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VEDTEKTER:
§ 1 Visjon:
Frivillighet til glede og nytte for alle.
§2 Målsetting:
Sentralen er en møteplass og et bindeledd mellom mennesker, frivillige organisasjoner og det offentlige for utveksling av frivillig innsats i Krødsherad kommune.
Kontaktpunkt for enkeltpersoner som har lyst og anledning til å gjøre frivillig arbeid. Kontakt på tvers av generasjoner og kulturer. 
Katalysator for forslag og ideer slik at disse kan settes ut i livet. 
Supplement til det eksisterende frivillige organiserte arbeidet.
§3 Organisasjon - Medlemskap:
Krødsherad Frivilligsentral er en kommunalt driftet enhet i Krødsherad kommune. 
Frivillige som gjør en innsats i regi av frivilligsentralen, defineres som sentralens medlemmer. Det innkreves ingen medlemsavgift. 
Daglig leder er ansvarlig for daglig drift av sentralen og underlagt sektor livsløp. 
Krødsherad kommunestyret behandler regnskap og årsrapport fra Frivilligsentralen jmf forskrift om tilskudd til frivilligsentraler gjennom kommunens tertial og årsrapporter.
Krødsherad frivilligsentral bidrar til at Krødsherad kommune får gjennomført punktene i Kommuneplanen samfunnsdel 2019 - 2023 vedtatt av Krødsherad kommunestyre 18.06.2020. 
§4 Frivilligsentralens virksomhet:
Sentralen skal initiere, mobilisere og samordne frivillig aktivitet. 
Tjenestene som sentralen gir skal være et supplement til, og ikke en erstatning for, de 
offentlige tjenestene. 
Tjenestene skal ikke konkurrere med eksisterende næringsvirksomhet. 
Alle tjenester er gratis, men brukere skal dekke de frivillige sine utgifter i forbindelse 
med oppdraget eller arbeidet. 
Alle frivillige skal skrive under på erklæring om taushetsplikt. 
Frivillige som skal utføre oppgaver for/med barn skal levere politiattest. 
Sentralen skal være en støtte og gi assistanse til lag og foreninger for å løse oppgaver 
som de ikke klarer hver for seg.
§5 Ressursgruppe:
Frivilligsentralen har tilknyttet to ressursgrupper hvor den ene er bestående av representanter fra ulike virksomheter i kommunen og den andre fra minimum 4 medlemmer fra frivilligheten. 
Den kommunale ressursgruppen har følgende oppgaver: 
Er støttespiller for daglig leder i det strategiske og operative arbeidet til sentralen.
Kommer med innspill til handlingsplan og budsjett. 
Den frivillige ressursgruppen har følgende oppgaver:
Er støttespiller for daglig leder i det strategiske arbeidet til sentralen.
Kommer med innspill til handlingsplan og budsjett.
Ressursgruppen sammensetning og form velges av de frivillige selv.
§6 Daglig leder:
Daglig leder har ansvar for den daglige driften av sentralen, som spesifisert i kommunens stillingsbeskrivelse. 
Hovedoppgave er å stimulere til og organisere samarbeid mellom sentralen, organisasjonene og det offentlige om frivillig innsats, samt være koordinator for den frivillige innsatsen som ytes via sentralen eller andre frivillige/lag/organisasjoner. Daglig leder har ansvar for å utarbeide handlingsplan og budsjett basert på innspill fra ressursgruppene, før dette vedtas av kommunestyret.
Være oppdatert på de til enhver tid gjeldende krav fra staten til Frivilligsentralen.
§7 Økonomi:
Sentralen ved daglig leder søker om tilskudd til aktiviteter, tjenester og prosjekter.
Sentralen kan motta gaver til aktiviteter, tjenester og prosjekter.
Restbeløp på gaver som ikke er brukt ved årets slutt avsettes på bundne fond.
Dersom sentralen nedlegges skal gaver overføres til tiltenkt formål og/eller målgruppe, eller tilbakeføres til giver dersom dette ikke er mulig.
Overføre det årlige statlige tilskuddet fra KUD til eget budsjett øremerket Krødsherad frivilligsentral, det kommunale tilskuddet som avsettes i de kommunale budsjettforhandlinger , samt eventuelt andre tilskudd som tilføres frivilligsentralen.

§8 Vedtektsendring:
Endringer av vedtekter besluttes av kommunestyret.
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